
厦门安防科技职业学院
信息公开（2022）年度报告

2022年度，我校严格落实《高等学校信息公开办法》、《教育部关于公布〈高等学校信息公开事项清单〉的通知》（教办函〔2014〕23号）要求，坚持“以公开为常态、不公开为例外”的原则，逐步建立健全信息公开制度，规范信息公开行为，不断提高透明度。
一、概述
2022年度，我校加强重大事项决策的科学化、民主化、规范化；加强重大事项的公开化、透明化，持续完善工作制度和工作机制，全面扎实推进信息公开，学校将信息公开工作作为学校日常管理、服务广大师生的重要内容之一；严格按照上级规定的相关要求贯彻落实，较好地保障了学校广大师生员工的知情权、参与权和监督权，各项工作取得实效；在上一学年的基础上，进一步加强校长办公会议制度、校务会议制度、党政联席会议制度；加强重大事项决策的科学化、民主化、规范化；公开的形式主要以会议（含教职工大会、中层干部会议、部门会议）、校园网站、微信公众号、QQ工作群、公示栏等形式。
二、主动公开情况
继续落实《高等学校信息公开事项清单》的要求，将招生考试、科研管理、教学质量、学科与专业建设、组织人事工作、财务与资产、基础建设工程、学生管理服务、学风建设、对外交流等十类内容列入学校日常信息公开范畴。学校在官方网站主页设立信息公开专栏，工作中按照规定发布信息。
在招生工作方面，坚持“阳光招生”原则。所有的招生信息、录取情况，均在学校网站及微信公众号上公布，接收广大考生、家长、社会及上级主管部门的监督。
在收费方面，坚持“阳光收费”原则。每学年开学前，学校以校长收费公告的形式向所有老生、新生及家长公开收费项目、收费标准，并在校内公告栏、校大门外公告栏公布收费公告，让学生明明白白缴费。
在教职工学年考核方面，坚持民主与集中相结合的方式，广泛征集全体教职工的意见，专任教师的考核增加了学生评教的内容。学年优秀教师、先进教育工作者的评选，由各部门推选表现突出的教职工，由党政联席会议集体讨论研究，并在校园公示栏向全校师生员工公示，没有疑义后，最终确定。
在大宗采购、食堂承包经营等方面，实行公开招标。学校成立由多部门负责人组成的招标工作小组，采用暗标方式进行评标，经集体评议确定供应方或承包方。
在人事任免方面，实行述职报告、公开竞聘、党政联席会议集体研究等形式。任免文件以学校的名义正式行文印发，并上传到学院OA办公系统，全校教职工可自行下载浏览。
在制度性文件印发方面，先拟定初稿，广泛征集教职工意见后，形成初审稿，提交党政联席会议集体讨论研究。经审议通过后，以学院的名义正式行文印发，并上传到学院OA办公系统，全院教职工可自行下载浏览。
在学生资助工作方面，始终坚持公平、公开、公正的原则，由各二级学院推选，经校长办公会议集体讨论研究后，校园公示栏公示，无疑义后予以上报。
在学生教育管理工作方面，新生入学时，我校为每位新生发放《学生手册》。该手册包括了与学生息息相关重要制度文件。同时，开展新生入学教育，有针对性讲解重要制度文件。
三、依申请公开和不予公开情况
2022年度，学校未收到要求公开信息的申请，不存在应该公开而不公开的问题，相关工作均按规定执行。
四、对信息公开的评议情况
2022年度，我校在信息发布渠道、公开事项和范围上不断拓展和丰富，得到了校内外各方面的支持和肯定，师生员工和社会公众对学校能及时准确提供各类信息表示满意，评议较好。
五、不足之处
学校把信息公开作为常态化工作，体制机制建设已经较为完善，形成了与社会有效沟通交流的畅通渠道，但是与“高水平、规范化”的工作要求和师生及社会公众的期望还有一定差距，这也是我们下一步的努力方向。
1.维护管理好我校官方网站，同时要不断拓宽和丰富信息公开载体和形式，持续推动网上、移动端、网下多层次、立体化信息公开体系建设，不断扩大受众目标的覆盖面。
2.学校除充分利用传统公开形式外，还积极发挥微信公众号、网络视频、直播等新媒体的影响力。在新冠肺炎疫情防控、教职工代表大会、毕业典礼、开学典礼等重要工作和重大活动中发挥新媒体优势。
总体而言，我校在2022年度信息公开工作方面表现良好。随着学校的发展，规模的扩大，我校也将更加注重信息公开工作，主动接受广大师生、上级主管部门、社会各界人士的监督。通过公开，接收监督，发现问题，立即整改，促进发展。
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