附件2
福建省职业院校教师素质提高计划
培训项目要求
1、 校长类培训
1.中高职院校书记政治能力和履职能力提升专题研修。  面向中高职院校党委（党总支）书记、副书记，采用集中研修、实地考察、研讨交流等形式，开展不少于5天（32学时）的研修。研修内容主要包括政治能力提升、正确政绩观的建立、现代职业教育的发展特征和发展趋势、专业建设引领提升、产教融合办学能力提升等。
2.职业院校建设与创新发展高级研修。面向高职院校校长，采用集中研修、实地考察、研讨交流等形式，开展不少于5天（32学时）的研修。研修内容主要包括职业教育相关政策解读、理论研究成果、办学顶层设计与思考、教育教学建设、师资队伍建设、创新人才培养模式等。
2、 管理干部类培训
1.新双高背景下职业院校办学能力高水平建设研修。面向高职院校各职能部门负责人、双高办、教师发展中心、二级学院等相关处室负责人，中职学校各职能部门负责人、教师发展中心等相关处室负责人，采用集中研修、实地考察、研讨交流等形式，开展不少于7天（40学时）的研修。研修内容主要包括新双高背景下职业学校专业发展与建设、“金课程”类型选用与课程标准、“金师”数字素养能力框架及认证体系、“金教材”与数字教材建设重点及其设计要点、“金基地”与实训数智化改造及其项目开发等。
2.职业院校教师培训者（培训师）数字能力提升高级研修。面向我省省内全国职教师资培养培训基地和省级师资培训基地骨干培训教师、培训管理人员，组建专业教学团队、培训管理团队，采用集中面授、网络研修、课题研究相结合等形式，分阶段开展为期不少于14天（80学时）的研修。研修内容主要包括数字化背景下的培训基地建设、教师培训战略分析、需求调研与分析、培训模式方式、培训案例撰写、绩效考核评估等。
3、 教师类培训
    1.产教融合实践平台运行能力提升。面向中职学校教育与体育、文化艺术、财经商贸、农林牧渔类教师，采用集中研修、现场教学、研讨交流等形式，分阶段开展为期不少于28天（160学时）的研修。研修内容主要包括产教融合教育教学改革、产教融合（产业学院）运营、关键要素改革、数字化平台建设与应用、国际化标准建设等，要求现场教学带领学员走进已建成的产教融合共同体、利用已建成的产教融合实践平台学习产教融合先进经验。
2.教师企业实践。选派高职院校土木建筑类、中职学校旅游类、高职院校交通运输类、中职学校电子信息类教师到国家级教师企业实践基地开展产学研训一体化岗位实践，采用教师企业实践流动站顶岗、参与研发项目、兼职任职等形式，分阶段开展为期不少于28天（160学时）的研修。研修内容主要包括了解企业的生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等基本情况，熟悉企业相关岗位职责、操作规范、技能要求、用人标准、管理制度、企业文化等，学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技术、新工艺、新材料、新设备、新标准等。
3.“双师型”教师团队协同提升研修。面向高职院校装备制造、电子信息、文化艺术、财经商贸等专业“双师型”教师，采用集中研修、现场教学、跟岗研修等形式，分阶段开展为期不少于28天（160学时）的研修。研修内容主要包括职业教育政策法规、先进教育理念、课程与教材开发、教学方法与手段，聚焦企业真实项目的校企协同技能攻关、技艺技能传承、数字化和国际化专项、模块化教学模式研究与实施等。
4.教育数字化背景下的新教师综合能力研修。面向中高职院校5年内新入职教师，采用集中研修、项目实操、校本研修等形式，分阶段开展为期不少于28天（160学时）的研修。研修内容主要包括职业教育信息化制度标准、教师数字素养标准与职业发展要求、新教师教学能力提升、数字化教 学资源开发制作应用、数字化环境下的课堂组织策略与学生管理、教学管理信息化应用等。
5.职业院校教师教育家精神培养。面向中高职院校教师，采用集中研修、研讨交流等形式，开展不少于5天（32学时）的研修。研修内容主要围绕教育家精神中的理想信念、道德情操、育人智慧、躬耕态度、仁爱之心六大方面设置相关课程。
6.“双师型”教师数智化执教能力提升。面向中职学校“双师型”教师，采用集中研修、交流研讨、实践操作等形式，开展为期不少于7天（40学时）的研修。研修内容主要包括教师数字素养能力、教育数字化战略与政策、数字化工具使用、数字化教学资源开发与应用、在线教学组织与平台使用、人工智能技术教育应用、教学管理信息化等。
7.产教融合与高水平专业（群）建设研修。面向专业群或拟申报专业群负责人，采用集中研修、交流研讨、现场考察等形式，开展为期不少于7天（40学时）的研修。研修内容聚焦产教融合关键问题和专业（群）建设关键要素，主要包括教育强国建设、高质量职业教育政策形势分析、基于产教融合的专业（群）组群逻辑、建设内涵与实践方案、数字化与专业（群）转型升级策略等。
8.新形态教材开发、编写与使用。面向中高职院校专业课教师，采用集中研修、理实一体、以学习成果为导向的形式，开展为期不少于7天（40学时）的研修。研修内容主要包括新形态教材内涵及其特征、教材编写的瓶颈问题及解决对策、教材的开发思路、模块化课程体系的构建、多元多维评价指标构建和校企联合开发团队的打造等方面，全方位、系统化提升教师新形态教材设计编写与开发能力。
9.中高职文化基础课教学能力提升研修。面向中高职院校语文、思想政治等文化基础课专职教师，采用专题研修、德育研学、研讨交流等形式，开展为期不少于14天（80学时）的研修。研修内容主要包括中高职思想政治、语文统编教材编写思路、课程内容和教学方法等。
[bookmark: _GoBack]10.高职院校教师访学研修（省外）、中职学校教师访学研修（省内）。选派中高职院校骨干教师或专业带头人到省内外国家职教师资培养培训基地、新“双高计划”建设单位等优质学校、高水平大学进行访学，采用结对学习、联合教研、专项指导、顶岗研修等形式，分阶段开展为期半年、集中研修时间不少于60天的研修。研修内容主要包括人才培养方案研制、专业升级与数字化改造、课程开发与建设、名师工作室建设、教学能力大赛、技能大赛、教科研方法等。
11.职业学校国际化办学能力提升专项研修。面向我省高职院校专业带头人，采用集中研修、案例分享、考察交流等形式，开展为期不少于7天（40学时）的研修。研修内容主要包括专业标准国际化与课程开发、双语教学与国际交流能力提升、国际技能大赛与标准对接等。
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