
附件1

2026年省级职业教育重点建设项目安排

	序号
	项目名称
	申报对象
	申报截止时间
	联系人

	1
	市域产教联合体
	高职院校
	8月30日
	钟文强0591-87091226

平台技术支持
qq群：628712738

	2
	行业产教融合共同体
	高职院校
	8月30日
	

	3
	“十五五”第一批产业学院
	高职院校
	8月15日
	

	4
	“海丝学院”境外办学项目
	高职院校
	8月20日
	

	5
	职业教育省级规划教材验收
	中高职学校
	8月15日
	


附件2

“十四五”职业教育省级规划立项建设教材名单

	序号
	层次
	教材名称
	第一主编
	专业大类
	申报单位

	1
	高职专科
	增强现实（Unity AR）项目教程（微课版）
	王霞
	电子与信息大类
	福建船政交通职业学院

	2
	高职专科
	水利水电工程法规
	刘启够
	水利大类
	福建水利电力职业技术学院

	3
	高职专科
	果树生产技术（南方本）
	王会全
	农林牧渔大类
	福建农业职业技术学院

	4
	高职专科
	宠物内科病
	蔡友忠
	农林牧渔大类
	福建农业职业技术学院

	5
	高职专科
	租船运输操作
	林珊仟
	交通运输大类
	厦门海洋职业技术学院

	6
	高职专科
	现代教育技术
	刘建炜
	教育与体育大类
	福建幼儿师范高等专科学校

	7
	高职专科
	用电管理
	王锐凤
	能源动力与材料大类
	福建电力职业技术学院

	8
	高职专科
	节事活动策划与管理
	郑晓星
	旅游大类
	福州职业技术学院

	9
	高职专科
	公共应急救护
	刘翔炜
	公共基础课
	闽江师范高等专科学校

	10
	高职专科
	LayaAir游戏引擎教程
	肖刚
	电子与信息大类
	福州黎明职业技术学院

	11
	高职专科
	剪纸艺术的美学与实践
	孔春霞
	文化艺术大类
	福州软件职业技术学院

	12
	高职专科
	福建世界遗产研学实务
	庄一民
	旅游大类
	泉州幼儿师范高等专科学校

	13
	高职专科
	智能医学
	董学峰
	医药卫生大类
	泉州医学高等专科学校

	14
	高职专科
	矢量图形设计实训
	张淑朋
	文化艺术大类
	泉州华光职业学院

	15
	中职
	矢量图形制作
	黄河
	电子与信息大类
	福建工业学校

	16
	中职
	中小型网络构建与管理综合实训教程（第二版）
	陈春华
	电子与信息大类
	福建经济学校

	17
	中职
	幼儿保育音乐素养教程
	林睿晶
	教育与体育大类
	福建工贸学校

	18
	中职
	幼儿保育专业综合技能实训
	王芸
	教育与体育大类
	福州文教职业中专学校

	19
	中职
	漆艺漆画髹饰技艺
	林帆
	文化艺术大类
	福州旅游职业中专学校

	20
	中职
	工业产品3D设计案例教程
	郑德煌
	装备制造大类
	长乐职业中专学校

	21
	中职
	《钢琴的调修与保养》数字教材——探寻钢琴音乐背后的“王者之器”
	赵羚君
	文化艺术大类
	中央音乐学院鼓浪屿钢琴学校

	22
	中职
	短视频拍摄与运营
	黄世钦
	财经商贸大类
	安溪华侨职业中专学校


附件3
福建省省级市域产教联合体

遴选工作方案

一、遴选重点
（一）坚持特色发展。以服务我省“555X”重点产业集群及县域特色经济为目标，聚焦区域产业，充分发挥比较优势，推动创新提升。以产业园区为基础，聚集资源要素，着重围绕“特”字做文章，因地制宜建设多样性市域产教联合体，推动职业教育创新发展。鼓励台湾高校、台资企业参与市域产教联合体建设。

（二）坚持产业引领。以产业需求为导向，发掘和汇聚省内优质专业资源，加强统筹谋划，发挥联合体各主体作用，服务产业全链条。联合体各类主体参与职业院校专业建设、人才培养方案制定、教材课程开发等，提升人才培养针对性。联合体内高校、院所为园区企业提供技术服务，开展企业员工的岗前培训、岗位培训、高等学历继续教育、专业学位研究生教育和现场工程师培养。

（三）坚持资源整合。坚持以产定教、教随产出，以园区产业定学科专业、以学科专业定学校，整合市域内相关中职、高职、职教本科和普通本科高校、科研院所等学科专业资源，按需吸收与园区产业有合作关系的机构参与，形成科产教融合效应，共同搭建教学科研平台、人资提升平台、成果转化平台、就业促进平台。鼓励根据联合体建设需要，拓展合作方式，延伸合作范围，加强与省部属院校（单位）合作，探索跨地域合作。

（四）坚持目标导向。产教联合体要明确今后3-5年的建设目标和预期成果，明确申报单位、牵头单位、各成员单位的职责任务，形成项目清单和任务清单。参与学校、单位不得借联合体名义违规招生、办学。

二、推荐限额
各设区市限额申报3个。

评估标准（试行）

	一级指标
	二级指标
	主要观测点

	一、基础性指标
	1.政府统筹
	1.1联合体建设纳入市级/园区年度工作重点
1.2出台支持政策细则并已落地
1.3专项经费列入预算且到位

	
	2.园区支撑
	2.1依托国家级或省级开发区设立
2.2主导产业列入市重点产业目录
2.3占全市相应产业产值比重≥30%

	
	3.牵头主体
	3.1牵头企业为行业龙头/专精特新/省级产教融合型企业，近3年产教融合投入≥100万元
3.2牵头学校为省级及以上“双高”校或高水平专业群建设单位，专业群与主导产业匹配度高

	二、合作办学​
	4.有效治理
	4.1成立政企校研多方参与的理事会（董事会），制定章程，定期召开决策及工作会议实体化运作
4.2项目建设纳入园区及职教考核体系，人员聘用与绩效考核制度健全，运行规范

	
	5.经费与政策保障
	5.1各方投入专项/日常经费到位率
5.2“金融+财政+土地+信用”的实施细则，落地运行情况
5.3就业支持政策情况

	
	6.办学形式
	6.1校地共建，高等职业教育资源下沉到县域
6.2成员单位共建现代产业学院和开放型区域产教融合实践中心

	三、合作育人​
	7.“五金”建设
	7.1 建立专业设置与产业联动机制，发布三张清单
7.2 共建产业学院、专业、实训基地，联合开发课程/教材
7.3 互聘兼职教师、培养“双师型”教师
7.4 共建共享实训基地，开展真实情境实习实训

	
	8.人才培养
	8.1开展现代学徒制/订单培养
8.2开展中高、高本贯通培养，打通接受更高层次教育路径
8.3联合体毕业生在园区企业就业比例高、专业对口率高

	四、服务发展​
	9.技术服务
	9.1共建共性技术服务平台
9.2开展技术咨询、协同攻关、完成企业技改/工艺改进项目
9.3技术服务到款额及成果转化情况

	
	10.培训与社会服务
	10.1面向园区企业员工开展岗前/岗位/继续教育培训
10.2开展职业技能鉴定/竞赛情况
10.3培训与服务相关优秀成果

	五、特色加分​
	11.创新示范
	11.1在服务国家（省）重大战略布局、强国建设、“一带一路”倡议、乡村振兴、产业升级等方面成效明显，具示范推广价值
11.2在机制创新、资源共享、服务中小微企业等方面形成可推广经验，获得省级以上领导批示或主流媒体报道

	六、否定性条款​
	12.负面清单
	12.1招生就业或安全领域发生重大违法事件
12.2连续两年无落实经费投入
12.3未开展实质运行


附件4
福建省省级行业产教融合共同体

遴选工作方案

一、遴选重点
（一）建立健全实体化运行机制

共同体建立领导小组（理事会或董事会），商定建设方案，明确组织架构和职责分工，召开成立大会，审议通过共同体章程。建立规范合理的利益共享机制等，明晰责权分配，保障各方权益。配备数量充足、结构合理的专兼职人员，负责日常工作。

构建产教供需对接机制

共同体每年要组织工作专班，通过政策研究、调查问卷、走访调研、大数据分析等多种形式，开展行业发展趋势、人才需求情况等方面调研，并于第一季度期间完成行业发展分析报告、行业人才需求预测报告和行业人才供需清单、技术供需清单的编制与发布，指导相关学校和职业培训机构开展工作，促进产教供需高效对接。

联合开展人才培养

共同体将提升人才培养质量置于首要位置，深入推进校企协同育人，畅通技术技能人才成长通道。依据产业链分工对人才的要求，校企联合招生，开展委托培养、订单培养和学徒制培养，实施现场工程师专项培养计划，推动人才培养模式创新。共同体内实行校企师资互兼互聘，共建共享高水平“双师型”教师队伍。共同体内企业招工向共同体内学校倾斜，加大实习和就业岗位供给。共同体内学校开放培训机构和继续教育机构，面向行业企业员工开展岗前培训、岗位培训和继续教育。支持共同体内高水平高等学校招收具有工作经历的共同体内职业学校毕业生和企业一线优秀职工，攻读本科、专业学位研究生，提升学历层次。

协同开展技术攻关

共同体建立健全协同创新机制，校企联合打造科研攻关团队，深入生产一线，瞄准产业需求，调研征集企业实际面临的生产性和技术性难题，校企系统解决问题。支持职业学校在关键共性技术攻关中发挥“中试车间”的作用。共同体建设单位加大经费投入，共建技术创新中心、产学研用协同创新平台和重点实验室等，产出一批前沿领域的创新成果，服务行业企业技术改造、工艺改进、产品升级，提升服务水平。

有组织开发教学资源

共同体组建高水平教科研队伍，对标产业实际和发展需要，结合人才培养、专业建设和技术攻关实际，将产业应用的工艺、技术融入教学实践，开发专业核心课程、实践能力项目；发挥学校专业优势和企业的技术优势，跟踪行业新技术、新工艺、新方法、新标准，研制优质教学装备并推广应用。

强化支持保障力度

共同体各建设单位制定支持共同体建设的专项政策，保障和促进共同体发展。共同体内企业发挥技术优势和平台优势，把共同体工作纳入企业发展规划和年度考核。共同体内学校推进科技创新与产业深度融合，为共同体提供有力的人才和技术支撑。

二、推荐限额
各设区市不超过2个，省属高职院校不超过1个。

三、评估标准（试行）

	一级指标
	二级指标
	主要观测点

	一、资源整合​
	1.成员结构
	1.1牵头单位为行业龙头企业+高水平职业学校/本科
1.2成员单位含上下游企业、行业协会、科研院所
1.3成员跨市/跨省分布

	
	2.实体保障
	2.1制定共同体章程并实体化运行
2.2有稳定工作经费来源及专兼职工作人员
2.3定期召开共同体年度大会

	二、供需对接​
	3.编制报告
	3.1编制并按时发布《行业发展分析报告》
3.2编制并按时发布《行业人才需求预测报告》

	
	4.编制清单
	4.1编制并按时发布《人才供需清单》
4.2编制并按时发布《技术供需清单》

	三、人才培养​
	5.联合培养
	5.1开展委托/订单/学徒制培养学生规模
5.2中高本贯通培养情况
5.3实施现场工程师专项培养计划
5.4共同体内企业接收成员学校毕业生实习和就业人数

	
	6.师资互聘
	6.1校企互聘兼职教师
6.2共建“双师型”教师培养培训基地
6.3企业工程技术人员到校授课学时

	
	7.职工培训、提升
	7.1面向紧缺需求的岗位开展共同体内企业职工岗前、岗位和继续教育等培训项目数；
7.2开展岗前、岗位和继续教育等培训的人次数；
7.3共同体内普通高校录取共同体内职业学校毕业生和企业一线员工就读本科/专业学位研究生人数。

	四、技术攻关​
	8.平台与项目
	8.1共建技术创新中心/协同创新中心
8.2承接并完成技术供需清单项目
8.3服务企业技改/产品升级典型案例

	
	9.关键成果产出
	9.1取得发明专利数、实用新型专利、外观设计专利等，软件著作权或成果转化等；
9.2共同参与制（修）定行业相关教学或技术标准。

	五、资源共建​
	10.教学资源
	10.1联合开发专业核心课程
10.2典型生产实践项目
10.3数字化教材/教学资源
10.4教学装备研制与推广情况

	六、政策支持​
	11.保障激励
	11.1成员单位出台专项支持政策
11.2将参与共同体工作纳入单位考核或评优

	七、否定性条款​
	12.负面清单
	12.1共同体在运行、招生、就业、安全等方面发生重大违法违规事件
12.2弄虚作假，造成不良舆情与社会影响
12.3立项建设后长期不开展实质性活动


附件5

福建省高职院校“十五五”第一批产业学院

遴选工作方案
一、申报条件

1.聚焦我省“十五五”规划的重点产业领域，围绕产业链、供应链布局，提升职业教育服务产业发展能力。
2.应与企业合作办学，治理结构完善，企业深度参与，建立学校、企业等共同参与的理事会。

3.专业（群）与学校办学定位、办学特色相吻合，与合作企业主业密切相关。

4.经费、设备等方面投入折合金额累计不低于500万元。

5.合作企业需按科学比例实质性承担专业课和实践性课时数，校企共同开发一批课程、教材、案例等教学资源。

6.已有在校生，原则上不少于200人。

7.在办学机制创新、人才培养模式改革、实训基地建设、“双师型”教师队伍建设以及教育质量评价等方面初见成效。

二、推荐限额

1.每所高职院校限额申报1个。

2.国家、省级第二期立项建设高水平专业群可单独申报，不占限额。

3.“十三五”“十四五”期间立项的省级“产业学院试点项目”（含闽台融合产业学院），结合当前建设情况，对学院名称、合作企业及负责人等进行优化调整，不限额参与“十五五”第一批产业学院遴选。

附件6

福建省高职院校“海丝学院”境外办学项目

遴选工作方案

一、遴选重点
（一）强化人才培养。坚持“以侨为桥，校企同行”，支持优质职业院校以中亚、东盟为先行区，带动“一带一路”共建国家和地区，与海外中资企业、当地政府、当地学校及有关组织合作培养中资企业需要的本土技术技能人才；开展面向当地学生、企业本土员工、教师队伍和当地居民提供职业技能培养培训；组织当地企业管理人员和技术骨干等来闽留学深造。

（二）深化产教融合。坚持校企“共同出海”理念，积极对接海外中资企业和当地行业企业的需求，依托“两翼”等载体，校企共同开发一批职业教育专业标准、课程标准和职业标准，开发、输出具有中国特色、支撑特色教学的仪器、设备等专业装备，共同开发职业教育数字化学习项目，紧跟产业标准和行业标准共同“走出去”，打造“中文+职业教育”品牌。

（三）扩大人文交流。推动职业教育对外开放，开展特色鲜明、底蕴深厚的文化交流活动，促进多元文化交流与文明互鉴。利用学校品牌和专业优势吸引“一带一路”共建国家优秀学生来华留学、交流，通过讲好中国故事，分享中国文化、中国经验、中国智慧，推动福建省和海丝沿线国家经贸、人文和教育交流合作。

二、工作要求

（一）注重提质增效。各地各校要以提质增效重点，坚持高标准、高质量，务实功、求实效，支持有较好合作基础、较强办学实力的院校，遴选优势专业资源，提高办学质量和服务效能，提高在海丝沿线国家的覆盖面，成熟一个建设一个，打造“职教出海”品牌。

（二）确保稳妥有序。坚持以条件成熟且风险可控为前提，强化底线思维，加强风险研判，完善应急处置机制，确保境外人员和机构安全，确保职业院校“海丝学院”项目建设积极稳妥、规范运营。

三、推荐限额
每所高职院校限额申报1个。

四、评估标准（试行）
	一级指标
	二级指标
	主要观测点

	项目

定位
	1.建设理念
	1.1推动职业教育与产业协同出海，打造“中文+职业技能”品牌；
1.2项目建设重点服务“一带一路”倡议及福建21世纪海上丝绸之路核心区建设，主动服务海外中资企业及所在国当地行业企业。

	
	2.目标契合度
	2.1坚持培养精通职业技能又通晓中国语言和文化的复合型海外本土人才；
2.2所取得成效与立项申报书/合作协议预期目标相符。

	二、组织管理与规范运行
	3.管理机构
	3.1“海丝学院”境外办学项目及建设过程中的重大事项纳入学校“三重一大”决策；
3.2按双方合作协议，制定章程，明确各方权责运行规范，在联合管理委员会或议事规则中，我方起有效主导监督作用。

	
	4.财务与资产
	4.1建立健全多渠道经费筹措机制，经费单独核算、专款专用，接受审计，提升可持续运营能力；
4.2接受捐赠/侨资有合规手续，无违反我国及所在国家（地区）有关法律法规和政策要求的其他活动。

	
	5.档案管理
	5.1建有海丝学院项目工作台账（协议、会议纪要、培训名册、影像资料）；
5.2按要求向省教育厅报送建设成果。

	
	6.师资资质
	6.1教学团队由具相应资质的教师及行业企业一线优秀兼职教师构成；
6.2派出教师具备相应职业资格及外语/跨文化沟通能力；
6.2派出教师经学校外事部门审批备案。

	
	7.师资培训与保障
	7.1定期开展国际化教学、跨文化沟通、“中文+职业技能”教学法培训；
7.2遵守对外劳务合作相关规定，保障人员境外安全和合法权益，享受差旅、保险、课时补贴等政策有关待遇。

	三、教学组织与标准实施
	8.课程体系
	8.1开设“基础中文+中国文化+技术技能”模块化课程；
8.2将中文水平考试（HSK)作为中文能力考核标准；
8.3技能模块对接福建走出去企业（新能源电池、汽车玻璃、纺织鞋服、电子信息、石化化工、海洋工程装备、跨境电商及海外基建工程八大核心行业等）岗位需求。

	
	9.教学过程管理
	9.1持续创新教学模式与方法，结合当地实际与学生特点，开展教育教学与实习实训；
9.2有完整的教学大纲、授课计划、考勤与考核记录；
9.3落实意识形态审查，外方内容经中方审核。

	
	10.项目化运营
	10.1依据中资企业用人需求与当地发展需要，设置办学专业或培训项目（订单班、研修营、师资培训等），项目有起止时间、目标人数和验收材料。（可按项目数量分档打分）

	
	11.双语教材与数字化资源
	11.1配套开发双语培训教材或数字化微课、VR等资源，并在“海丝学院”境外办学项目中常态化使用。（可按教材、资源数量分档打分）

	
	12.专业/课程标准开发
	12.1服务企业海外发展，将企业产品标准、技术标准、行业标准融入境外办学全过程；
12.2积极开发经中外双方确认、在所在国（地区或合作院校）使用的国际化专业教学标准或职业培训包。

	
	13.标准认证与推广
	13.1相关标准被所在国家（地区）教育部门、行业组织或中资企业采用；
13.2入选教育部/省教育厅“具有国际影响力的职业教育标准/资源”名单。

	四、人才培养质量与培训成效
	14.培训规模
	14.1“海丝学院”境外办学项目建设以来累计培训/培养学员人次数（可按数量分档打分）。

	
	15.取证与就业
	15.1参训学员获中国或国际通用职业资格证书比例；
15.2受训学员入职中资/闽企或本地企业比例（可抽样调查）
15.3若开展境外全日制学历教育或“2+1”“3+0”联合培养，须有规范学籍管理及中外双注册。（无学历教育不扣分）
15.4参训学员获得国内省级以上或国际职业技能大赛获奖项数。

	
	16.学生/学员满意度
	16.1开展境外学员满意度调查或反馈（中文授课、技能实用性、文化体验等维度），满意度高。

	五、社会服务与办学效益
	17.服务福建走出去企业
	17.1服务福建走出去企业（中资/侨资）签订人才共育协议，定向为企业培训本土员工。（可按数量分档打分）

	
	18.人文交流与影响力
	18.1开展中华技艺/海丝文化传播活动；
18.2任国际交流合作省级以上相关行业组织理事长、副理事长、秘书长单位；
18.3获国家级/省级媒体报道或入选世界职教大会、“一带一路”职教典型案例。

	
	19.可持续发展
	19.1形成可复制推广的建设模式，带动校内相关专业国际化改革；
19.2纳入学校“双高计划”建设任务并取得阶段性成果。

	六、否定性条款​
	20.负面清单
	20.1“海丝学院”境外办学项目运行、安全等方面发生重大违法违规事件，造成不良舆情；
20.2 境外环境、办学条件、财务状况恶化不能满足持续运营需要；
20.3 立项建设后，无实质性境外办学活动。


附件7

省级市域产教联合体、行业产教融合共同体及
“海丝学院”境外办学已认定名单

	省级市域产教联合体名单

	序号
	联合体名称
	牵头高职院校
	依托园区
	牵头企业

	1
	福州经济技术开发区物联网产教联合体
	福建船政交通职业学院、福州职业技术学院
	福州经济技术开发区
	新大陆科技集团有限公司

	2
	福州新区电子信息产业产教联合体
	福建信息职业技术学院
	福州新区
	福州达华智能科技股份有限公司

	3
	闽台软件和信息技术服务产教联合体
	厦门城市职业学院
	厦门火炬高技术产业开发区
	厦门信息集团有限公司

	4
	漳州古雷石化产教联合体
	漳州职业技术学院
	漳州古雷港经开区
	福建福海创石油化工有限公司

	5
	泉州石油化工产业产教联合体
	黎明职业大学
	泉港石化工业园区
	福建百宏石化有限公司

	6
	龙岩市专用车制造业产教联合体
	闽西职业技术学院
	龙岩高新区（龙岩经济开发区）
	福建龙净环保股份有限公司

	7
	莆田市鞋服产教联合体
	湄洲湾职业技术学院
	莆田高新技术产业开发区管理委员会
	福建省天天向上智能供应链有限公司

	8
	三明市智能制造产教联合体
	福建水利电力职业技术学院
	三明埔岭汽车工业园
	中国重汽集团福建海西汽车有限公司

	9
	南平茶产业产教联合体
	福建林业职业技术学院
	武夷山生态创业园
	武夷山竹窠茶叶科学研究有限公司

	10
	福州高新区数字经济市域产教联合体
	闽江师范高等专科学校
	福州高新技术产业开发区管理委员会
	福建星网锐捷通讯股份有限公司

	11
	漳台食品产业产教联合体
	漳州城市职业学院
	漳州台商投资区管理委员会
	漳州市同发食品工业有限公司

	12
	宁德新能源产业产教联合体
	宁德职业技术学院
	东侨经济技术开发区
	宁德时代新能源科技股份有限公司

	13
	厦门海洋高新技术产教联合体
	厦门海洋职业技术学院
	厦门海洋高新技术园区
	安井食品集团股份有限公司

	14
	福清融侨经济技术开发区智能制造产教联合体
	福州职业技术学院
	福清融侨经济技术开发区
	冠捷电子科技（福建）有限公司

	15
	三明市现代种业产教联合体
	福建农业职业技术学院  
三明医学科技职业学院
	建宁县国家现代农业产业园
	福建天力种业有限公司

	16
	南平市双碳产业产教联合体
	闽北职业技术学院
	南平市工业园区
	福建空天碳科技集团有限公司


	省级行业产教融合共同体名单

	序号
	共同体名称
	牵头高职院校
	牵头本科院校
	牵头企业名称

	1
	新能源汽车行业产教融合共同体
	福建船政交通职业学院
	福建理工大学
	宁德时代新能源科技股份有限公司

	2
	数字化纺织材料产教融合共同体
	黎明职业大学
	东华大学
	通用技术高新材料集团有限公司

	3
	数字工业产教融合共同体
	漳州职业技术学院
	上海交通大学
	中国电子系统技术有限公司

	4
	海峡两岸（福建）现代畜牧行业产教融合共同体
	福建农业职业技术学院
	福建农林大学
	福建傲农生物科技集团股份有限公司

	5
	信息技术和AI应用行业产教融合共同体
	福建信息职业技术学院
	厦门大学
	福建星网锐捷通讯股份有限公司

	6
	皮革制鞋行业产教融合共同体
	泉州轻工职业学院
	陕西科技大学
	中国皮革和制鞋工业研究院（晋江）有限公司

	7
	现代水产行业产教融合共同体
	厦门海洋职业技术学院
	厦门大学
	正大水产（厦门）有限公司

	8
	休闲食品行业产教融合共同体
	漳州职业技术学院
	福建农林大学
	福建省海新集团有限公司

	9
	海丝-智能建造产教融合共同体
	黎明职业大学
	华侨大学
	广州金创利空间科技有限公司

	10
	现代港口物流产教融合共同体
	福建船政交通职业学院
	福州大学
	北京京东乾石科技有限公司

	11
	数智基层卫生健康行业产教融合共同体
	福建卫生职业技术学院
	福建医科大学
	鹭燕医药股份有限公司

	12
	金银珠宝工艺与商贸行业产教融合共同体
	湄洲湾职业技术学院
	中国地质大学（武汉）
	福建黄金码头珠宝集团有限公司

	13
	纺织服装行业数字经济产教融合共同体
	泉州纺织服装职业学院
	上海工程技术大学
	三六一度（中国）有限公司


	省级“海丝学院”境外办学项目名单

	序号
	学校
	“海丝学院”名称
	认定批次

	1
	福建信息职业技术学院
	巴基斯坦海丝学院
	第一批

	2
	福州职业技术学院
	尼日利亚海丝学院
	第一批

	3
	厦门城市职业学院
	南非德班海丝学院
	第一批

	4
	福州职业技术学院
	泰国曼谷海丝学院
	第一批

	5
	泉州职业技术大学
	菲律宾海丝学院
	第一批

	6
	漳州职业技术学院
	菲律宾海丝学院
	第一批

	7
	福建华南女子职业学院
	哥伦比亚卡利海丝学院
	第一批

	8
	湄洲湾职业技术学院
	新加坡海丝学院
	第一批

	9
	闽西职业技术学院
	越南海丝学院
	第一批

	10
	福建水利电力职业技术学院
	马来西亚海丝学院
	第一批

	11
	福建船政交通职业学院
	巴西玛瑙斯海丝学院
	第一批

	12
	福建船政交通职业学院
	印尼海丝学院
	第一批

	13
	福建船政交通职业学院
	沙特海丝学院
	第一批

	14
	闽江师范高等专科学校
	柬埔寨海丝学院
	第一批

	15
	黎明职业大学
	印尼海丝学院
	第一批

	16
	黎明职业大学
	马来西亚海丝学院
	第一批

	17
	黎明职业大学
	中亚海丝学院
	第一批

	18
	泉州轻工职业学院
	肯尼亚海丝学院
	第一批

	19
	泉州轻工职业学院
	马来西亚海丝学院
	第一批

	20
	泉州轻工职业学院
	加纳海丝学院
	第一批

	21
	厦门海洋职业技术学院
	贝宁海丝学院
	第二批

	22
	福建农业职业技术学院
	老挝海丝学院
	第二批

	23
	福建船政交通职业学院
	喀麦隆海丝学院
	第二批

	24
	福州职业技术学院
	埃及海丝学院
	第二批

	25
	黎明职业大学
	埃及海丝学院
	第二批

	26
	福建艺术职业学院
	阿联酋海丝学院
	第二批

	27
	泉州轻工职业学院
	越南海丝学院
	第二批

	28
	泉州职业技术大学
	马来西亚海丝学院
	第二批

	29
	福建林业职业技术学院
	马来西亚海丝学院
	第二批

	30
	福建水利电力职业技术学院
	巴基斯坦海丝学院
	第二批

	31
	福建农业职业技术学院
	泰国海丝学院
	第二批

	32
	福建船政交通职业学院
	印度尼西亚海丝学院
	第二批

	33
	福州软件职业技术学院
	泰国海丝学院
	第二批

	34
	闽北职业技术学院
	马来西亚海丝学院
	第二批

	35
	闽江师范高等专科学校
	马来西亚海丝学院
	第二批

	36
	福建幼儿师范高等专科学校
	马来西亚海丝学院
	第二批

	37
	福建信息职业技术学院
	泰国海丝学院
	第三批

	38
	泉州轻工职业学院
	法国海丝学院
	第三批

	39
	黎明职业大学
	黎明（越南）海丝学院
	第三批

	40
	福州职业技术学院
	越南同奈海丝学院
	第三批

	41
	福建船政交通职业学院
	加纳海丝学院
	第三批




